
H É L È N E  P E Z Y   -   C O N S E I L  &  F O R M A T I O N

M
A

ÎT
RI

SE
R 

SO
N

 É
Q

U
IP

E

SOMMAIRESOMMAIRESOMMAIRE SANS DÉTAILSSANS DÉTAILS

TRAVAIL DE CONAISSANCE DE SOI

ORIGINE DES CONFLITS02

LA REMISE EN QUESTION03

TENSIONS ENTRE COLLABORATEURS04

CONFLITS IMPLIQUANT LE MANAGER05

CAS PRATIQUE 06

BILAN D’ACTIONS PERSONNALISÉ07

01


